werkvorm

Over de
streep

Sommige onderwerpen heb
je al eens besproken maar
leveren vaak eenzelfde
gesprek op. Probeer het
eens op deze wijze met
‘over de streep’.

dialoog, ophalen en
met elkaar delen wat er leeft in of
tussen teams

10-40 collega’s van het
eigen of gemengde teams

gespreksleider, grote ruimte,
een setje stellingen waarop het
antwoord eens/oneens is. En
minimaal 15 minuten, maar zo lang
als je stellingen hebt

Aan de slag

Begin met een oefenopdracht. ledereen staat. Vraag de
aanwezigen om een stap naar voren te zetten als een
uitspraak (die je hebt voorbereid) voor hen van toepassing is.
Een uitspraak kan zijn:

“De onderlinge communicatie is verbeterd sinds...”

“lk ervaar minder werkdruk door...”

Ga nu met z’n allen aan weerskanten van de streep op de vloer
staan. De ene kant van de streep staat voor eens, de andere
voor oneens.

Noem nu een stelling en vraag de deelnemers om te gaan
staan aan de zijde van hun keuze; eens of oneens.

Vraag sommigen om een toelichting op hun keuze en laat het
gesprek ontstaan.

Raken de argumenten op? Breng dan een nieuwe stelling in en
laat de deelnemers opnieuw kiezen.

Spelregels

- Geen keuze is geen optie.

- Er is geen goed of fout antwoord. Het is een spel, waarbij je
argumenten en gevoelens met elkaar uitwisselt.

+ ledereen mag op elk moment oversteken naar de andere kant.

meer info
hoedan.nl




